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ПОЛОЖЕНИЕ 

о применении дисциплинарных взысканий  

к воспитанникам МАООУ «Пансионат «Радуга» 

I.Общие положения. 

1. Настоящее Положение о применении дисциплинарных взысканий к воспитанникам 

МАООУ «Пансионат «Радуга» (далее – Учреждение) регламентирует порядок и 

основания для применения к детям, отдыхающим в Учреждении, мер дисциплинарного 

взыскания. 

2. Применение мер дисциплинарного взыскания в Учреждении осуществляется в 

соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 

- Конвенцией о правах ребёнка; 

- Конституцией РФ; 

- Законом РФ от 21.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

-Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013г №185 «Об утверждении порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания; 

- Уставом МАООУ «Пансионат «Радуга»; 

- Положением о методическом совете; 

- Правилами внутреннего распорядка обучающихся; 

- Санитарными нормами и правилами; 

- Настоящим Положением. 

II. Порядок и основания для принятия мер дисциплинарного взыскания и 

отчисления. 

2.1. Администрация Учреждения имеет право отчислить ребёнка из лагеря в 

сопровождении родителей (законных представителей) по следующим причинам: 

- после окончания оздоровительной смены; 

- по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника в связи со 

сложившимися семейными обстоятельствами;  

- по решению методического совета за неоднократное совершение дисциплинарных 

поступков, за неоднократное нарушение дисциплины;  

- несоблюдение Устава Учреждения;  

- грубое нарушение мер собственной безопасности;  

- нарушение режима;  

- самовольный уход с территории лагеря или из спального корпуса после отбоя;  

-неоднократное нарушение Правил внутреннего распорядка для обучающихся;  



- нарушение правил пожарной безопасности, электробезопасности;  

-воровство, вымогательство, угрозы, нанесение морального или физического ущерба со 

стороны ребенка по отношению к другим детям;  

-нанесение значительного умышленного материального ущерба лагерю;  

-употребление спиртных напитков (включая пиво), наркотических средств, курение;  

-обнаружение у ребенка медицинских противопоказаний или хронических заболеваний, 

не указанных в медицинских справках, которые могут негативно отразиться на его 

здоровье во время пребывания в лагере;  

-распространение и пропаганда курения, пьянства, наркотиков, а также некультурное 

поведение, сквернословие, грубость, развратное поведение; 

-совершение действий, несущих угрозу жизни или здоровью людей (сотрудников лагеря, 

детей и др).  

2.2. Начальник лагеря в присутствии ребенка извещает родителя (законного 

представителя) о системных нарушениях ребенка и предупреждает о возможности 

применения к ребенку мер дисциплинарного взыскания.  

2.3.За совершение дисциплинарного проступка к воспитанникам могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания:  

-замечание;  

-выговор;  

-отчисление.  

2.4.За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна мера 

дисциплинарного взыскания.  

При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация Учреждения учитывает 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение ребенка, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение методического совета. 

2.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к детям во время их 

болезни или отсутствия (по заявлению родителей) в лагере.  

2.6. До применения меры дисциплинарного взыскания ребенок обязан дать письменное 

объяснение. Если по истечении трех дней указанное объяснение не представлено, то 

составляется соответствующий акт.  

Отказ или уклонение воспитанника от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.  

2.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее трех дней со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия ребенка, а также времени, 

необходимого на учет мнения методического совета. 

2.8. Отчисление производится при наличии актов, медицинских справок и других 

документов, подтверждающих вышеуказанные причины.  

2.9. Отчисление несовершеннолетнего воспитанника, как мера дисциплинарного 

взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание воспитанника 

в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других воспитанников, нарушает их 

права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.  

2.10. Под неоднократным нарушением дисциплины понимается совершение 

воспитанником, имеющим два и более дисциплинарных взысканий, очередного 

нарушения дисциплины.  



2.10.1. Грубым признается нарушение дисциплины, которое повлекло или могло повлечь 

за собой тяжкие последствия, причинение ущерба жизни и здоровью воспитанников, 

сотрудников и посетителям, причинен ущерб имуществу Учреждения.  

2.11. Применение к воспитанникам мер дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директора Учреждения, который доводится до ребенка, 

родителей (законных представителей) в течение трех дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия ребенка в лагере.  

Отказ ребенка, родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) оформляется соответствующим актом.  

3. Заключительные положения.  

3.1. После оформления процедуры отчисления из Учреждения ребенок снимается с 

довольствия.  

3.2. За причиненный ущерб имуществу лагерю ответственность несут родители (законные 

представители) ребенка в установленном законом порядке.  

3.2.1. В случае нанесения ущерба имуществу лагеря составляется акт, который доводится 

до сведения родителей (законных представителей). В течении 2-х рабочих дней со дня 

уведомления об этом родители (законные представители) обязаны компенсировать 

нанесенный ущерб в кассу лагеря. 

3.3. При нарушении прав других отдыхающих или сотрудников Учреждения составляется 

административный протокол в присутствии сотрудников полиции. Обязательно ставятся в 

известность родители (законные представители) и школа, в которой обучается 

воспитанник.  

3.4. Покинуть Учреждение воспитанник может только в сопровождении родителей 

(законных представителей). 
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